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LA CGC METALLURGIE SIGNE i
LA CHARTE DE LA PARENTALITE

La fédération CFE-CGC de la métallurgie a signé, le 19 mars, la charte
de la parentalité en entreprise, qui s'applique désormais  ses 13 sala
Une démarche symbolique dont I'objet est d'inciter les délégués syndicaux
2 faire de méme dans les entreprises de la branche.

Afin de donner 'exemple, la CFE-CGC métallurgie
asigné, pour ses propres salariés, la charte de la  démarche.
parentalité en entreprise, élahorée par Observa- 1Is'agit d’une petite structure employant 13 salariés
toire de équilibre des temps et de dont 10 femmes ; environ la moitié
la parentalité en entrepnse (OPE). des salariés sont parents. La signa-
Avec cette signature, intervenue le ture de la charte poursuit donc
19 mars, en marge de son conseil fédéral, I CFE-  d'abord un objectif pécagogique: l 'ait ' inciter
¥ GC él acréer! charte
ible aux salarié: s, 2 prin- négoc dans les entreprises ». Aujourd hui,
d ination a I'égard d la charte de la parentalité est signée par plus de
eta faire ewluer les représentations lices alapa- 5 : 6 e
fedé lapre EF




