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Le Télégramme

BREST

Le Relecg-Kerhuon
Emploi. La sérénité au travail
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Les principaux organisateurs et intervenants lors de temps de travail et d’échange.

La Caisse d’allocations familiales
s’est associée a ’Observatoire de
[’équilibre des temps et de la paren-
talité en entreprise pour proposer,
vendredi, un temps de travail et
d’échanges aux employeurs finisté-
riens, intitulé « Employeurs et fa-
milles : salariés et parents, enjeux
et solutions »,

De nombreuses structures y étaient
représentées : Don Bosco, Mutuali-
té enfance famille, Babilou, conseil
départemental, Mission du Finis-
tere des droits des femmes, Brest
Métropole, groupe Arkéa, etc.
Toutes les interventions étaient
liées aux thématiques du colloque :

la garde d’enfants, les services aux
salariés, le télétravail et les
mesures d’une égalité réelle entre
les hommes et les femmes.

Des expériences, des témoignages
et des exemples ont enrichi les
débats et émaillé les temps
d’échanges entre les participants.
Ils ont largement évoqué I’améliora-
tion du dialogue social, la réduction
de I’absentéisme, !’engagement,
les attentes des salarié(e)s, les
aides financiéres destinées aux
employeurs, les dispositifs de garde
d’enfants, etc. Autant de sujets pou-
vant contribuer a une certaine séré-
nité au travail.



