LE FEMININ DE CELLES QUI EN ONT... DES ENFANTS !
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Les entreprises peuvent
aider leurs employé(e)s
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Le monde du travail peine a s‘adapter a |a vie
de famille et ses contrzintes. Heursusement, certaines
d'entre elles commencent a se saisir de {a guestion

et mettent en place des solutions favorisant
la conciliation entre vie pro et vie perso.




| etait une fois un papa DRH re-
pondant au deux nom de Jérome
Ballarin, Sa femme &t meére de
ses enfants avait elle aussi une
carritre professionnelle active.
Mais quand arriva le deuxieme
enfant, elle se retrouva en difficulté.
Jérbme, solidaire, décida de s'emparer
du probléme et de créer une charte
etablissant les grands principes qui
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permettrait de faciliter la conciliation
entre vie privée et vie professionnelle,
Quelques mois aprés, |'0b-
servatoire de I'équilibre des
temps et de la parentalité

en entreprise naissalt avec
pourobjectif de promouvoir
cette charte auprés du plus
grand nombre d’employeurs,
Carenla matiére,ilya encore
du boulot ! « Prendre un congé
parental constitue un suicide
professionnel pour les hommes,
un risque que n'hésitent pas 8
prendre les femmes actives
cor elles n'ont pas le cholx »

DES CONGES
PARENTAUY
SONT
PRIS PAR

la fonction n'est pas uniquement de
travailler dur pour gagner de l'argent
et nourrirson foyer, maiscelle
d'un parent au sens large, ce-

lui qui édugue, qui accom-
pagne a I'école, qui se leve

la nuit, A tel point que la
quéte d'un équilibre entre

sa carriére et sa vie person
nelle devient un des critéres
majeurs dans le choixdu poste
occupé. Maintenant que les
hommes s'intéressent un peu
plus a leur marmaille, les en-
treprises s'intéressentun peu
plus @ notre vie de famille, Il

s'agace Domi- D[S f[MM[S etait temps ! D'oll ce nouvel

nigue Lévy,

directrice géneé-

rale |psas France auprés
de nos canfréres de BFM,
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On le sait toutes, quitter le travail en
urgence pour récupérer son enfant ayant
eu la mauvaise idée de faire
un pic de fiévre sur le temps
de I'école nous expose aux
regards mogueurs de nos homo-
logues masculins, ceux qui n'ont pas
d’enfant ou qui ne gérent pas ce genre
d’événements. Seit la majorité ! La dif-
ficulté de jongler avec nos responsabi-
lités professionnelles et personnellas
reléve trés souvent du casse-téte, En
cause, une inadéquation entre lerythme
professionnel et la réalité d'une vie de
famille. Autrement dit, le monde
du travall manque sacrément de
flexibilité ! Une culture du pré-
sentéisme qui reste trés majori-
taire en France. Ajouté a cela une
mentalité machiste qui considére
tolérable gu'une mére s'absente
du bureau pour s'occuper deson
enfant mais s'étonne quand le
pére s'y colle. A croire que
I'enfant se fait 3 deux mais
pour lereste, C'est Iz femme qui
assume, toute seule ou presque...

Heureusement, kes tempschangent.
Depuis peu, une révolution se pré-
pare. Lhomme ose enfin tomber la
peau de béte et prendre sa place de
pére du 21%* siécle ; un pére dont

argument de recrutement, le
pseudo label « Family friendly «
avancé par les entreprises.

En France, les salariés peuvent comp-
ter sur la charte de la Parentalité en
Entreprise. Lancée en 2008 pour en-
courager les entreprises a développer
de bonnes pratiques de conciliation
vie pro/vie perso, elle compte prés de
500 employeurs publics et prives qui
a eux seuls représentent 5 millions de
salariés. L'Observatoire de 'équilibre
des temps et de |a parentalité en en-
treprise vient tout juste de publier son
barométre 2015. || en ressort que du




pointde vue de 'employeur, Uentreprise
« fait beaucoup de choses » pour aider
ses employé{els a tout gérer, 3 la fois
pour les femmes mais aussi pour les

hommes. D'aprés cerapport, la majorité
desentreprises signataires affirme opter
pour une approche non « genrée » de
leur politique de soutien. Un point de

vue qui meriterait d'étre etendu a toutes
les entreprises. ..

Alors une boite « Amie des familles »
c'est quoi 7 C'est une société qui intégre
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dans son fonctionnement 1a réalité
d'une vie de famille, En pratique cela
passe par le développement de 4 axes
principaux. Toutd'abordily a tout ce qul
arapportavec l'organisation du travail,
de [a flexibilité et de la souplesse dans
les horaires, Par exemple accepter qu'un
salarié arrive un peu plus tard le matin
ou parte plus tot si son enfant est ma-
lade. Le télétravail est aussi une attente
forte des salariés mais les entreprises
francaises trainent des pieds. Dommage
car le télétravail fait gagner du temps
au salarié, notamment sur son temps
detrajet qui s'ééve en moyenne & 1h30
chaqué jour ! Un temps qui peut étre
uthlisé pour travailler plus, pour du loisir,
ou poursafamille: déposer les enfants
directement & I'école au lieu de les lais-
ser a la garderie, pouvoir les récupérer
soi-méme le soir. Le deuxiéme point
concerne la formation des managers
encore trop peu sensibilisés au sujet
dela conciliation vie professionnelle et
vie personnelle. Le troisieme axe reléve
du soutien financier comme des CESU
pour financer une femme de ménage,
des primes de créche, des mutuelles
avantageuses pour las familles... Une
des mesures les plus efficaces est le
maintien du salaire pendant le congé
maternitd ET le congé paternité. Dans les
entreprises quile pratiquent le taux de
recours au congé paternité est proche de
100 % contre sevlement 5-10 % quand
le salaire n'est pas maintenu. Enfin, les
entreprises peuvent mettre en place
des services pour faciliter le quotidien
comme des conclergeries d'entreprise,
des créches d'entreprise. ®
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